
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ทีม HRD สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า ประจำปีงบประมาณ 2568 

ล ำดับ  รายการ  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  หมายเหตุ 

1  ประชุมคณะกรรมกำร HRD  ✓  
  

✓  
  

✓  
  

✓  
  

ทุก 3 เดือน 

2  แผนอัตรากำลังบุคลากร ปี 2568 
  

✓  
         

ทีม HRD  

3 พิจารณาผลการปฏบิัติงานของข้าราชการ
พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว  

     
✓  

    
✓ 

 
มีการเลื่อนขั้นใน
เดือนตุลาคม และ
เมษายน ของทุกป ี

4  พัฒนาบุคลากรตามโครงการ Happinometer  
            

พรพรรณ 

 
กิจกรรมท ำแบบประเมินความสุขของกระทรวง  

            
พรพรรณ 

 
สรุปผลการจัดทำกิจกรรม  

            
พรพรรณ 

5 โครงการอบรมเสริมสรา้งและพัฒนาทางด้าน 
จริยธรรมและ การมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระทำผดิวินัย 

            
คณะกรรมการชมรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

6 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมประจำปี ของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

            
คณะกรรมการชมรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  

            
คณะกรรมการชมรม
คุณธรรม จรยิธรรม 



 
กิจกรรมจติอาสาทำความดดี้วยหวัใจ Big 
cleaning day รพ. /รพ.สต./ สสอ. 

            
คณะกรรมการ 5ส. 

 
กิจกรรมทางศาสนา ให้บุคลากรรว่มกันสร้าง
คุณธรรมและ จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพตนเองและในการปฏิบัติงาน 

            
คณะกรรมการชมรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

7  ตรวจสุขภาพประจำปีบุคลากร  
            

ศิริลักษณ ์

8 ติดตามประเมินโครงการพัฒนาบคุลากรตาม
แผนงานประจำปี 2568 

            
รายงานผลผู้บริหารทุก
เดือน 

 

ลงช่ือ                                                                                                         ลงช่ือ  

 (นางรัษฎากร  อินต๊ะจา)                                                                                          นายศรุต  ไทยทอง)  
  เจ้าพนักงานธุรการ                                                                                             สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 


